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“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

CONVOCATORIA N° 001-2010/MPP
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DEPENDENCIA: OFICINA DE PLANIFICACION TERRITORIAL

DENOMINACION DEL SERVICIO

Analista Socio Econémico de Planes Urbanos

DESCRIPCION DEL SERVICIO

1. Participar en el proceso de formulacion y evaluacion
del Plan de Acondicionamiento Territorial y los
Planes de Desarrollo Urbano provincial y distritales.

2. Recopilar, clasificar y analizar la informacion técnica
y estadistica para la caracterizacion social y
econoémico-productiva de la provincia de Piura y sus
distritos.

3. Recopilar, analizar y/o, evaluar la informacion
socioeconémica y urbana para establecer la
caracterizacion del componente antropico de los
asentamientos humanos y urbanizaciones
existentes.

4. Efectuar el pronéstico del componente antropico del
plan en términos descriptivos y estadisticos
proponiendo escenarios hipotéticos de la situacion
de la provincia y de sus distritos.

5. Proponer lineamientos para la planificacion del
desarrollo socioeconémico de la provincia y distrito

de Piura

REQUISITOS MINIMOS DEL
POSTULANTE

1. Economista Colegiado.

2. Experiencia laboral en Entidades Publicas, minimo 6
anos en areas afines.

3. Minimo 03 anos de experiencia en Elaboracion de
Diagnésticos Socio Econémicos de Planes Urbanos
anterior a la fecha de la convocatoria.

4. Capacitacion en Ordenamiento Territorial y ZEE.

COMPETENCIAS DEL POSTULANTE

1. Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, innovacion
y creatividad
2. Tiempo completo y disponibilidad para viajar a los

lugares donde exista informacion necesaria para el
desarrollo del servicio

CANTIDAD DE PERSONAL REQ.

o1

RETRIBUCION MENSUAL

2,200 (Dos Mil doscientos y 00/100 Nuevos Soles)

REGIMEN CONTRACTUAL

Contrato Administrativo de Servicios - DL. 1057

VIGENCIA DEL CONTRATO

03 meses
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“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

CONVOCATORIA N° 001-2010/MPP
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DEPENDENCIA: OFICINA DE PLANIFICACION TERRITORIAL

DENOMINACION DEL SERVICIO

Topografia

DESCRIPCION DEL SERVICIO

1

Efectuar levantamientos de informacion topografica
de grandes extensiones de terreno y de predios
rurales y urbanos a nivel provincial, empleando
equipo de lltima generacion como la Estacién Total
Electronica Leica TPSR 400 Power.

Procesar la transferencia de datos de la Estacion
Total a Computador en programa Excel.

Levantar informacion topografica automatizada
(codigos) segln el tipo de componente urbano;
como, sardineles, veredas, buzones, pistas,
arboles, postes eléctricos, etc.

Efectuar levantamientos georeferenciados de
puntos fijos con uso de Navegador WGS-84 en
coordenadas UTM.

Determinar hitos o puntos de medicion
planimétrica, secciones viales, canales, vias y
equipamiento urbano de nivel provincial.

Las demas tareas de naturaleza similar que le
asigne el Jefe de la Oficina de Planificacion
Territorial.

REQUISITOS MINIMOS DEL
POSTULANTE

*  Formacion Académica de Técnico en Topografia.
«  Contar con experiencia laboral minimo 5 anos.

* Experiencia en Levantamientos topograficos
para planes urbanos.

COMPETENCIAS DEL POSTULANTE

» Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, innovacion
y creatividad

¢ Tiempo completo y disponibilidad para viajar a los
lugares donde exista informacion necesaria el
desarrollo del servicio

CANTIDAD DE PERSONAL REQ.

o1

RETRIBUCION MENSUAL

1,000 (Un mil y 00/100 Nuevos Soles)

REGIMEN CONTRACTUAL

Contrato Administrativo de Servicios - DL. 1057

VIGENCIA DEL CONTRATO

03 meses
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“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

CONVOCATORIA N° 001-2010/MPP
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DEPENDENCIA: OFICINA DE PLANIFICACION TERRITORIAL

DENOMINACION DEL SERVICIO

Asistente de Topografia

DESCRIPCION DEL SERVICIO

1. Manejar y determinar el posicionamiento elemental v
de prismas en puntos a tomar por la estacion total.

2. Trasladar y colocar el baston porta prisma para toma de
los puntos de relleno indicando las alturas del prisma.

3. Determinar la secuencia horaria, numeracion vy
caracteristicas en puntos basicos y coordinar el
posicionamiento en los puntos de relleno.

4. Manejar ocasionalmente la Estacion Total
Electronica para el reconocimiento de nuevos puntos de
mediacion vy validacion de referencia.

5. Elaborar fichas y datos obtenidos a través de los
calculos planimétricos y barométricos.

6. Las demas tareas de naturaleza similar que le asigne el
Topografo

REQUISITOS MINIMOS DEL
POSTULANTE

» Conocimientos Basicos en Topografia.

» Contar con experiencia laboral minimo 3 aios.
e Experiencia en Levantamientos topograficos para

planes urbanos.

COMPETENCIAS DEL POSTULANTE

 Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, innovacion
y creatividad

* Tiempo completo y disponibilidad para viajar a los
lugares donde exista informacién necesaria el
desarrollo del servicio

CANTIDAD DE PERSONAL REQ.

02

RETRIBUCION MENSUAL

800 (Ochocientos y 00/100 Nuevos Soles)

REGIMEN CONTRACTUAL

Contrato Administrativo de Servicios - DL. 1057

VIGENCIA DEL CONTRATO

03 meses
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Municipalidad
Provincial de Fiura

“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

CONVOCATORIA N° 001-2010/MPP
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DEPENDENCIA: OFICINA DE PLANIFICACION TERRITORIAL

DENOMINACION DEL SERVICIO Digitador Cadista
1. Digitar y procesar datos georeferenciados en
plataforma Arc Gis 9.2 y Map Info.
2. Digitar y procesar en Autocad planosy cartas

topograficas, planos en 2D como perimétricos,
lotizaciones, secciones viales, etc.

3. Digitar y procesar planos en Autocad Land,
planos topograficos en 3D con curvas de nivel,
lotizaciones existentes y visualizacion del terreno

levantado.

4. Generar perfiles longitudinales del terreno
materia del levantamiento topografico.

5. Procesar e importar puntos topograficos de

plataforma Excel a programa Autocad Land.

Georeferenciar la topografia a Datum PSAD56,

sistema de proyeccion UTM, Hemisferio Sur, Zona

17, Datum utilizado por COFOPRI y el PETT.

7. Procesar la conversion de coordenadas tomadas

con Navegador WGS-84 a PSAD56.

8. Preparar graficos o planos para el analisis urbano
de los asentamientos humanos y urbanizaciones
existentes.

9. Las demas tareas de naturaleza similar que le

asigne el Jefe de la Oficina de Planificacion

Territorial.

DESCRIPCION DEL SERVICIO 6

* Formacion Académica en Software de dibujo asistido
por computadora.

REQUISITOS MINIMOS DEL » Contar con experiencia laboral minimo 3 afios.
POSTULANTE * Experiencia en Digitacion de Planos para planes
Urbanos.

- Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, innovacion y
creatividad

COMPETENCIAS DEL POSTULANTE * Tiempo completo y disponibilidad para viajar a los
lugares donde exista informacion necesaria el
desarrollo del servicio

01
CANTIDAD DE PERSONAL REQ.
RETRIBUCION MENSUAL 1,200 (Un mil doscientos y 00/100 Nuevos Soles)
REGIMEN CONTRACTUAL Contrato Administrativo de Servicios - DL. 1057

VIGENCIA DEL CONTRATO 03 meses
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“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

CONVOCATORIA N° 001-2010/MPP
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DEPENDENCIA: OFICINA DE COOPERACION TECNICA Y
PREINVERSION

EVALUADOR SOCIO ECONOMICO DE PROYECTOS

DENOMINACION DEL SERVICIO DE INVERSION PUBLICA

- Evaluacion de estudios de preinversién en el marco del
Sistema Nacional de Inversién Publica.

- Visitas de campo de todos los proyectos a evaluar.

- Elaboracion de los informes técnicos de evaluacion.

- Verificacion de Viabilidad de de proyectos observados.

- Absolver consultas de los formuladores de PIP en el
marco del SNIP.

- Otras actividades inherentes a la evaluacion de
los estudios de preinversion.

- Otras actividades encomendadas por la jefatura de
la Oficina de Cooperacion Técnica y Preinversiony, la
Gerencia de Planificacion y Desarrollo.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

* Nivel de estudios: Economista Colegiado, con
estudios de maestria en Proyectos de Inversion.

« Experiencia Especializada minima: 03 aflos en
evaluaciébn de Proyectos de Inversion Publica

REQUISITOS MINIMOS DEL debidamente registrados en el Banco de Proyectos.
POSTULANTE » Experiencia Laboral minima: 15 afios en entidades

publicas.

» Otros estudios: Diplomados, pasantias,
especializaciones, seminarios, talleres, manejo de
Office 2003.

» Trabajo en equipo.

* Iniciativa.

Adaptabilidad - Flexibilidad.
Caracter pro activo y de servicio
« Colaboracion.

» Comunicacion.

COMPETENCIAS DEL POSTULANTE

CANTIDAD DE PERSONAL REQ. 02
RETRIBUCION MENSUAL S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 nuevos soles)
REGIMEN CONTRACTUAL Contrato Administrativo de Servicios - DL. 1057

VIGENCIA DEL CONTRATO 03 meses
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“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

CONVOCATORIA N° 001-2010/MPP
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DEPENDENCIA: OFICINA DE COOPERACION TECNICA Y
PREINVERSION

EVALUADOR TECNICO DE PROYECTOS DE

DENOMINACION DEL SERVICIO INVERSION PUBLICA

- Evaluacion de estudios de preinversién en el marco del
Sistema Nacional de Inversion Publica.

- Visitas de campo de todos los proyectos a evaluar.

- Elaboracion de los informes técnicos de evaluacion.

- Verificacion de Viabilidad de de proyectos observados.

- Absolver consultas de los formuladores de PIP en el
marco del SNIP.

- Otras actividades inherentes a la evaluacion de
los estudios de preinversion.

- Otras actividades encomendadas por la jefatura de
la Oficina de Cooperacion Técnica y Preinversiony, la
Gerencia de Planificacion y Desarrollo.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

* Nivel de estudios: Ingeniero Civil Colegiado.
« Experiencia Especializada minima: 03 aflos en
evaluaciébn de Proyectos de Inversion Publica

REQUISITOS MINIMOS DEL debidamente registrados en el Banco de Proyectos.
POSTULANTE » Experiencia Profesional minima: 06 afios
» Otros estudios: Diplomados, pasantias,
especializaciones, seminarios, talleres, manejo de
Office 2003.
e Trabajo en equipo.
« Iniciativa.

» Adaptabilidad - Flexibilidad.
COMPETENCIAS DEL POSTULANTE  Carécter pro activo y de servicio
« Colaboracion.

» Comunicacion.

CANTIDAD DE PERSONAL REQ.

02
RETRIBUCION MENSUAL S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 nuevos soles)
REGIMEN CONTRACTUAL Contrato Administracién de Servicios DL. 1057

VIGENCIA DEL CONTRATO 03 MESES




